S T A T U T

PuBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2
M. JANUSzA KORcCzAKA

UL. TARGOWA 7

97 - 500 Rapomsko



Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

SPIS TRESCI:

Rozdziat I. Postanowienia ogodlne.

Rozdziat I1. Cele, zadania przedszkola.

Rozdziat I11. Organy przedszkola, ich kompetencje.
Rozdziat IV. Organizacja przedszkola.

Rozdziat V. Pracownicy przedszkola, ich zadania.
Rozdziat VI. Wychowankowie, prawa, obowigzki.

Rozdziat VII. Postanowienia koncowe.



1.1.

1.2.

Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Publiczne Przedszkole nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku, zwane dalej
przedszkolem, jest placowka publiczng, o$wiatowo-wychowawcza,
dziatajacg jako jednostka budzetowa w oparciu o nast¢pujace przepisy:
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (tekst jednolity:
Dz. U. 2004, Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. 2001, Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Radomsku, wul. Targowa 7,

tel. 044 685 45 48 (fax), 044 685 45 49; e-mail: dyrektorpp2@radomsko.pl;

strona internetowa: www.przedszkole2.radomsko.pl.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Radomsko.
Przedszkole jest jednostka budzetowa. Obstuga finansowo-administracyjna
jest zorganizowana przez organ prowadzacy poza przedszkolem - prowadzi
ja Zesp6l Ekonomiczno-Administracyjny w Radomsku.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.
Na pieczatkach uzywana jest pelna nazwa:
Publiczne Przedszkole nr 2 im. Janusza Korczaka
97-500 Radomsko, ul. Targowa 7
tel. 044 685 45 48, 044 685 45 49
NIP 772-21-22-897, REGON 590745680


http://www.przedszkole2.radomsko.pl/
mailto:dyrektorpp2@radomsko.pl
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Rozdzial 11.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

Cele i zadania przedszkola:

Wspomaganie 1 ukierunkowywanie indywidualnego, wszechstronnego
rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu
1 mozliwos$ci rozwojowych.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji, umozliwiajacej
dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolne;.

Troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Przygotowanie dzieci do rozpocze¢cia nauki w szkole.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego oraz

z deficytami.

§3

Przedszkole realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw do
rozwoju umystowego dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci
badawczej 1 obserwacji otaczajgcego srodowiska.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich
zaspokajania.

Rozpoznawanie przyczyn 1 trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka.
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Rozwijanie  czynnych  postaw  wobec  zdrowia, = promowanie
bezpieczenstwa 1 aktywnos$ci ruchowej wsrod wychowankow, rodzicow,
nauczycieli.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;.

Budzenie poczucia wig¢zi z rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem oraz
krajem rodzinnym.

Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci
tworczej.

Wspieranie dziecka uzdolnionego.

Wspieranie rodzicOow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na
wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rodzica i nauczyciela.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu
w formie zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-
korekcyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym, porad,
konsultacji, warsztatow dla rodzicow.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci jest
dostosowany do ich mozliwos$ci rozwojowych.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci
ustalane sg przez dyrektora placowki.

Uczeszczanie dziecka na zajecia specjalistyczne wymaga zgody rodzicow.
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia nieprawidtlowosci do momentu podjecia nauki

w szkole.
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§ 4

Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

Dzieci w przedszkolu przebywaja pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje im zajecia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze oraz
zabawy - zgodnie z programem 1 miesi¢cznym planem zajec.

Dziecko uczeszczajagce na  zajecia  dodatkowe — organizowane
w przedszkolu przebywa pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajgc.

Nauczycielka jest w peilni odpowiedzialna za bezpieczenstwo
powierzonych jej dzieci; zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa pod
wzgledem fizycznym 1 psychicznym.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale
zajel, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.
Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach, dotyczacych
wychowankow.

Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy
zapewni im w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi
jej dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna; powiadomienie
dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (np. temperatura).

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci

skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.



1.9.

1.10.

6.1.
6.2.

Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow - poza udzielaniem pomocy
w naglych wypadkach; wychowankowie za zgoda rodzicow mogg by¢
ubezpieczeni od nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkow - oplate z tytulu
ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na poczatku roku szkolnego
(wrzesien).

Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp,
p.poz, przepisOw ruchu drogowego.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywacé si¢ przy
udziale wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z obowigzujacym

w przedszkolu regulaminem spaceréw 1 wycieczek.

§5

Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktore w danym roku
kalendarzowym osiagaja 3 lata oraz koncza 6 lat. Nabor do
poszczegdlnych grup odbywa si¢ rocznikami.

W  szczegblnie wuzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszezac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Na kazdy oddziat przystuguja 2 etaty nauczyciela i 1 etat wozne;.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjmuje
si¢ zasade, 1z nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swoj oddzial
przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow
podejmuje dyrektor przedszkola.

Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.
Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy

w oddziale.
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Zastepstwa dyrektor odnotowuje w zeszycie zastgpstw, a nauczyciel
zastepujacy nieobecnego nauczyciela potwierdza je wlasnorgcznym
podpisem.

Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy
odnotowuje w dzienniku zaj¢c.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny
plan pracy.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne
jest przestrzeganie przez rodzicdw i opiekundéw zasad przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola.

Obowiazki, odpowiedzialno$§¢, upowaznienia nauczyciela, dotyczace
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

Nauczyciel jest zobowigzany do pobrania pisemnych o$wiadczen od
rodzicow lub prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania
dziecka z przedszkola.

Nauczyciel jest upowazniony do przekazania informacji rodzicom
0 miejscu 1 czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do
odbioru, gdy stan tej osoby bedzie wskazywal na brak mozliwosci
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora; w takiej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany do podjecia
wszelkich czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi
opiekunami dziecka.

Rodzice sktadaja oswiadczenie w pierwszych dniach wrzes$nia, podczas
pierwszego kontaktu rodzica z nauczycielem.

Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia dyrektora, realizujacego

zadanie przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola:
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Dyrektor informuje rodzicow o terminie 1 czasie przyprowadzania
1 odbierania dzieci - na tablicy ogloszen dla rodzicéw, na pierwszym
zebraniu z rodzicami.

Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania
oswiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola.

Dyrektor kontroluje zbieranie o§wiadczen przez nauczycieli.

W  sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego
upowaznionej, dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmuje wszelkie
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi
opiekunami dziecka.

Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica, realizujacego
zadanie przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola:

Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania 1 odbierania dziecka
z przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

Zyczenie rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicoOw, musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczgszczania dziecka
do przedszkola.

Oswiadczenie o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola 1 przekazuja pod opieke
nauczycielowi.

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola, bedaca w stanie nietrzezwym,
nie bedzie mogta go odebrac.

Spdznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do

godziny 9.00.
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10.9. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustalonej przez
dyrektora przedszkola w danym roku szkolnym; w przypadku
nieodebrania dziecka do ustalonej godziny nauczyciel powinien
niezwltocznie powiadomi¢ rodzicoOw o zaistniatym fakcie oraz zapewnié
opieke dziecku do czasu ich przybycia.

10.10.W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow - prawnych opiekundéw, nauczyciel
czeka z dzieckiem w przedszkolu przez godzine; po uplywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami - prawnymi opiekunami.

10.11.Rodzice zobowigzani s3 do przestrzegania niniejszego statutu,
respektowania uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjetych
w ramach ich kompetenc;ji.

10.12.Rodzice zaopatrujg dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

10.13.Rodzice powinni przestrzega¢ terminowosci uiszczania oplat za pobyt

dziecka w przedszkolu.

§6

1. Na terenie przedszkola organizuje si¢, w ramach planu zajeé
przedszkolnych, nauke religii - na zyczenie rodzicow (opiekunow
prawnych). Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch
zaje¢ przedszkolnych.

2. Na zyczenie rodzicow na terenie przedszkola moga by¢ organizowane
zaje¢cia dodatkowe:

a)  bezplatne;
b)  pflatne przez rodzicow.
3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna sa

ustalane w uzgodnieniu z rodzicami.

10
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
a) 15-20 minut dla dzieci 3-,4-letnich;
b)  25-30 minut dla dzieci 5-,6-letnich.

Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ dodatkowych odbywa¢ si¢ bedzie na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
a) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

b)  zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§7
Organami przedszkola s3:
a) dyrektor przedszkola;
b)  rada pedagogiczna;
c)  radarodzicow.
§8

Dyrektor przedszkola:
Kieruje jego biezagcg dzialalnoscig.
Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

11
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Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
pracownikow.

Zadania dyrektora przedszkola:

Zapewnienie  bezpiecznych 1  higienicznych  warunkéw  pobytu
w przedszkolu, a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg.
Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie go radzie pedagogicznej 1 rodzicom.

Przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawienie radzie pedagogicznej
1 rodzicom informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.
Opracowywanie rocznych plandéw pracy.

Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola.

Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow, prawnych opiekunoéw
dzieci.

Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.
Przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, je$li sg niezgodne
Z przepisami prawa.

Ustalanie zakresow obowigzkéw pracownikom.

Zarzadzanie finansami 1 majatkiem przedszkola.

Wspotpraca  z  rodzicami  oraz  instytucjami  nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi prace przedszkola.

Prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.
Dyrektor przedszkola jest obowigzany:

W terminie do 30 wrze$nia kazdego roku powiadomi¢ dyrektora szkotly

w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o spelnianiu przez nie

12
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obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie; formg powiadomienia jest przekazanie
we wrzesniu kazdego roku szkolnego dyrektorom szkot podstawowych
wykazu dzieci.

We wrzesniu wyda¢ kazdemu dziecku, speiniajgcemu obowigzek
przedszkolny w przedszkolu, zaswiadczenie o spetnianiu obowigzkowego
rocznego przygotowywania przedszkolnego; wzdér zaswiadczenia
okreslajg odrebne przepisy.

W czerwcu wyda¢ kazdemu dziecku, ktére spetnito w przedszkolu
obowigzek przedszkolny, zaswiadczenie o spelnieniu obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego; wzor zaswiadczenia okreslajg
odrgbne przepisy.

Prowadzi¢ rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu i1 spetieniu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.
Dyrektor przedszkola jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych
w nim pracownikow decyduje w sprawach:

Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow.
Przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom placowki - po zasiegnigciu opinii dzialajacych
w przedszkolu zwigzkoéw zawodowych.

Wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw placéwki - po

zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§9

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

Zatwierdzanie planu pracy placowki.

13
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Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan
oraz dokonywanie oceny wynikow pracy z wychowankami
w poszczegolnych oddziatach.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
wychowawczo-pedagogicznych.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Uchwalanie statutu przedszkola.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad pracy oraz
przydziat nauczycieli i1 dzieci do poszczegdlnych oddziatow.

Projekt planu finansowego placowki.

Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien.

Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Rada pedagogiczna moze wystegpowa¢ do organu prowadzacego
z wnioskiem o:

Odwotanie dyrektora z petnionej funkcji.

Przyznanie dyrektorowi odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig
gltosOw w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania sa
protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikéw przedszkola.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla obowigzujacy

w przedszkolu regulamin rady pedagogiczne;.

Sprawy sporne:

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym

wykonuje uchwaty, o ile s3 one zgodne z prawem oswiatowym. Uchwaty

niezgodne z prawem o$§wiatowym wstrzymuje 1 powiadamia o tym organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzyga sprawy sporne wsrod rady pedagogicznej, jesli w regulaminie

je pominigto.

Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem

a rodzicem.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola.

W swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i1 obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym

organom przedszkola, jesli dziatalnos¢ tych organow narusza interesy
placowki 1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

Problemy 1 spory wewnetrzne w ramach organow zatatwia zarzad organu,

a w dalszej kolejnos$ci zebranie ogodlne tego organu.

Problemy sporne migdzy organami rozwigzuje si¢:

a) na drodze negocjacji pomigdzy zarzagdami tych organéw na
wspolnym posiedzeniu tych zarzadow ze spisaniem protokotu
uzgodnien;

b)  na wspdlnym posiedzeniu zarzadow organu z udzialem dyrektora

przedszkola 1 spisanie protokotu uzgodnien;
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4.1.
4.2.

Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

c)  zwrdcenie si¢ o pomoc do organu prowadzacego z prosba o udziat
przedstawiciela tegoz organu w negocjacjach na wspdlnym
posiedzeniu tych organdéw i spisanie protokotu uzgodnien;

d)  zwotanie posiedzen zebran ogdlnych tych organdéw i wystapienie
dyrektora przedszkola z wnioskiem o rozwigzanie i zmiany tych

organow.

§ 10

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow
wychowankow.

W skfad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow
placowki.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do rady rodzicow placowki.

W celach wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

W celu wymiany informacji organizuje si¢ w poszczegdlnych oddziatach
spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartal.

W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i1 dydaktycznych

organizuje si¢ na terenie przedszkola zebrania szkoleniowe dla rodzicéw,
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2.3.
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na ktére moga by¢ zapraszani przedstawiciele poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub inni prelegenci.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

Zebrania grupowe.

Zebrania ogolne.

Zajgcia otwarte.

Konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem 1 nauczycielem.
Kaciki informacyjne dla rodzicow.

Uroczystosci przedszkolne.

Wycieczki.

§11

Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach

ksztalcenia 1 wychowania dzieci.

Koordynatorem dziatania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

Zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania

1 podeyjmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

Zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola

o podejmowanych i1 planowanych dziataniach 1 decyzjach.

Organizuje spotkania przedstawicieli organdw przedszkola.

Rodzic ma prawo do:

a)  znajomos$ci zadan, wynikajacych z planu rocznego przedszkola
1 planow miesi¢cznych w danym oddziale;

b)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju;

c) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.
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Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

3.1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzica nalezy:

a)

b)

d)

g)
h)

i)
i)

przyprowadzanie do przedszkola wytacznie dzieci zdrowych, jak
roOwniez przedstawia¢ na prosbe dyrektora lub nauczyciela
zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie
1 moze ucz¢szezac do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych
u pracownikéw placéwki podejrzenia o wystepujacej chorobie
dziecka, np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne 1 inne,
oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu
oraz niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych
1 chorobach zakaznych, a takze zglaszanie nauczycielowi
niedyspozycji dziecka, zardwno fizycznych, jak 1 psychicznych;
uczestniczenie w zebraniach 1 innych formach wspotdziatania
przedszkola 1 rodziny dziecka, majacych na celu wlasciwy
przeplyw informacji oraz wypracowanie wspOlnych dziatan
edukacyjnych 1 wychowawczych;

informowanie na biezaco nauczyciela o zmianach adresu
zamieszkania, telefonu kontaktowego;

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub przez upowazniong przez rodzicOw osobg, zapewniajacy
dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3.2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego zobowigzani sg do:
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a)  dopelnienia czynno$ci. zwigzanych ze zgloszeniem dziecka

do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;

b)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50 proc.

Sprawy sporne:

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym
wykonuje uchwaly, o ile sg one zgodne z prawem o$wiatowym. Uchwaty
niezgodne z prawem oswiatowym wstrzymuje 1 powiadamia o tym organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd rady pedagogicznej, jesli w regulaminie
j€ pomini¢to.

Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola. W
swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom przedszkola, jesli dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy
placowki 1 nie stuzy rozwojowi ich wychowankéow.

Problemy 1 spory wewnetrzne w ramach organow zatatwia zarzad organu,
a w dalszej kolejnosci zebranie ogodlne tego organu.

Problemy sporne migdzy organami rozwigzuje si¢:
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na drodze negocjacji pomi¢dzy zarzadami tych organéw na wspolnym

posiedzeniu tych zarzgddw ze spisaniem protokotu uzgodnien,

na wspolnym posiedzeniu zarzagdow organu z udzialem dyrektora

przedszkola 1 spisanie protokotu uzgodnien,

zwrocenie si¢ o pomoc do organu prowadzacego z prosba o udzial

przedstawiciela tegoz organu w negocjacjach na wspdlnym posiedzeniu

tych organéw 1 spisanie protokotu uzgodnien,

zwolanie posiedzen zebran ogolnych tych organdw 1 wystgpienie

dyrektora przedszkola z wnioskiem o rozwigzanie i zmiany tych organdw;

spory migdzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor
przedszkola;

organy przedszkola sa zobowigzane prowadzi¢ rokowania w dobrej

wierze 1 z poszanowaniem stusznych intereséw drugiej strony dla dobra

ogolnego:

. organy maja prawo zglasza¢ wszelkie kwestie sporne pisemnie
do dyrektora przedszkola;

. dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ o zaistniatej
sytuacji drugg stron¢ sporu 1 w ciggu 7 dni zwola¢ zebranie stron
bioragcych udziat w sporze;

. w przypadku, gdy spor dotyczy dyrektora przedszkola, pozostate
organy maja prawo pisemnie zawiadomi¢ dyrektora 1 zwota¢ w
ciggu 7 dni zebranie zainteresowanych stron;

w razie nierozstrzygnigtych spordw organy majg prawo odwotaé si¢ do

organu nadzorujacego;

przebieg zebran organdw prowadzacych spor powinien by¢

protokolowany w ksiedze protokotow strony wnoszacej spor;

spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola

rozstrzyga - w zaleznos$ci od przedmiotu sporu - organ prowadzacy lub

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12

Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla opracowany przez dyrektora arkusz organizacyjny przedszkola.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

3

liczbe miejsc w placowce;

planowang liczb¢ wychowankow przedszkola;

liczbe dzieci zapisanych do placowki;

liczbe oddziatow;

czas pracy poszczegolnych oddziatow;

liczbe pracownikow przedszkola;

czas pracy pracownikow;

og6lng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy;

nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych w danym roku
szkolnym, terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie
tych postepowan;

kwalifikacje kadry pedagogiczne;.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, zlozony

z dzieci w zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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11.

Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na

podstawie:

a)  podstawy programowej;

b)  programu wychowania w przedszkolu, wybranego przez
nauczycielki 1 zatwierdzonego przez dyrektora placowki,

c)  programOw  autorskich, opracowanych przez nauczycieli
przedszkola.

W przedszkolu wyboru programu dokonuja nauczycielki, uwzgledniajac

potrzeby 1 mozliwos$ci dzieci.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia, ustalony

przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej

- z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan

rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono

opicke¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy

rozktad dnia - z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosic:

a) z dzie¢mi 3-, 4-letnimi - okoto 15 minut;

b)  zdzie¢mi 5-, 6-letnimi - okoto 30 minut.

Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych,

zgodnych z oczekiwaniami rodzicow.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustlug opiekunczych i1 edukacyjnych

w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

Do realizacji celow 1 zadan statutowych placowka posiada:

a)  sale zajec 1 zabaw z niezbgednym wyposazeniem;

b)  pomieszczenia sanitarne;

c)  pomieszczenia socjalne;
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Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

d)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
e) szatnig;
f) kuchnig;

g)  plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabawy dla dzieci.

§ 14

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy - na wniosek
dyrektora przedszkola.

Dzieci sze$cioletnie objgte s3 obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Czas pobytu dziecka sze$cioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy
niz 5 godzin dziennie.

Czas pracy poszczegdlnych oddzialow okresla projekt organizacyjny
placowki.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw
$wigtecznych 1 wakacyjnych ustala dyrektor - w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

W  okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur
wakacyjny, epidemia grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach
taczonych.

Grupy mogg by¢ taczone przy liczbie wychowankow ponizej 10 w kazde;j
z nich - z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem (3-latki
z 4-latkami, 5-latki z 6-latkami).

Sposdb dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
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Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

§ 15

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty stalej 1 oplaty

za wyzywienie.

Zasady odplatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu 1 odptatnosci za

korzystanie z wyzywienia wnoszone przez rodzicow wychowankow

ustala organ prowadzacy przedszkole.

Optlaty nalezy wnies¢ do 20. dnia kazdego miesigca - wedlug termindw

ustalonych przez kierownika gospodarczego (tablica ogloszen);

potwierdzeniem uiszczenia oplaty jest kwitariusz wptaty.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow:

a)  przy 8-godzinnym pobycie dziecka w przedszkolu zaklada si¢
mozliwos$¢ korzystania z 3 positkOw przy cenie w wysokosci
aktualnych kosztéw surowca zuzytego do ich przyrzadzenia;

b)  przy skroconym pobycie dziecka w przedszkolu (do 7 godzin)
zaklada si¢ mozliwos¢ korzystania z 2 lub 1 positkow przy
odptatnosci odpowiednio: 80 proc. 1 50 proc. wysokos$ci aktualnych
kosztow surowca, zuzytego do ich przyrzadzenia;

c¢) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom
przystuguje zwrot wplaty za wyzywienie za kazdy dzien
nieobecnosci, a zwrot optaty za pobyt - za kazdy dzien
nieprzerwanej nieobecnos$ci trwajacej powyzej 5 dni roboczych.

Rodzice sg zobowigzani do uiszczania miesigcznej optaty za $wiadczenia

udzielane przez przedszkole, ktorej wysokos¢ wynosi 0,17 proc.

najnizszego wynagrodzenia za prace, ustalonego przez Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej, za godzing przekraczajgcg podstawe programowsa.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowiazku

uiszczania oplaty state;j.
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11.
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Przewiduje si¢ catkowite odstgpienie od pobierania optaty statej od
rodzicow w przypadku, gdy dziecko jest umieszczone w rodzinie
zastepcze;j.

Zmniejszenie oplaty statej (po wczesniejszym pisemnym poinformowaniu

dyrektora przedszkola) nastepuje, gdy:

a)  skrocony pobyt dziecka w placowce wynika z jego wyjazdu na letni
lub zimowy wypoczynek;

b)  skrocony pobyt dziecka w placowce wynika z jego pobytu
w szpitalu lub sanatorium;

c)  pobyt dziecka w placoOwce nie rozpoczyna si¢ od 1. dnia miesigca
lub nie konczy w ostatnim dniu miesigca - wowczas czesne nalicza
si¢ proporcjonalnie do okresu przebywania dziecka w przedszkolu,
biorgc pod uwage liczb¢ dni pracy placowki w danym miesigcu;

Dyrektor przedszkola - na wniosek zainteresowanych rodzicow - moze

podja¢ decyzje o catkowitym badz czesciowym zwolnieniu od optlaty

stalej dzieci z rodzin najubozszych (do podania nalezy =zataczyé
informacje o dochodach - dochod na jednego czionka rodziny nie moze
przekracza¢ " przy zwolnieniu catkowitym lub 2 przy zwolnieniu
czeSciowym najnizsze] placy aktualnie obowigzujacej), a takze

w indywidualnych uzasadnionych przypadkach.

Rodzicowi (opiekunowi) dziecka w wieku od 3 do 5 lat niepracujgcemu

zawodowo nie przystuguje zwolnienie z oplaty stalej za pobyt dziecka

w przedszkolu - wyjatek moze stanowi¢ orzeczenie lekarskie/poradni

psychologiczno-pedagogiczne; o koniecznosci przebywania dziecka

w grupie rowiesnicze;.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych

dla kandydatow na nauczycieli.
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Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA

§ 15

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci wspomagajacy
rozwdj dziecka (logopeda) oraz pracownicy administracji 1 obstugi.
Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow

okreslajg odrebne przepisy.

§16

Obowiazki, prawo i1 odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

Nauczyciel ma obowigzek:
tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we
wszystkich sferach jego rozwoju;
rozpoznawania potrzeb, mozliwo$ci, zdolno$ci 1 zainteresowan
wychowankow;
dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznych (monitoring
rozwoju dziecka) oraz informowania rodzicéw o postepach dzieci,
systematycznego planowania 1 realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi;
realizowania zasad 1 czynno$ci, wynikajacych ze statutu
przedszkola;
udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;
aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placéwki oraz
w roznych formach doskonalenia poza jej terenem;
systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej;

wspoélidziatania z nauczycielem prowadzacym grupe;
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1.1.10.

1.1.11

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.
1.1.17.

1.1.18.

1.1.19.
1.1.20.

1.1.21.

1.1.22.
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dokonywania  ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej;

dokonywania ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem
rozwoju postaw, umiejetnosci 1 poziomu wiedzy;

podejmowania dzialan w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego
dziecka 1 najblizszego srodowiska;

wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 zdrowotnej;

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, okreslonej odrebnymi
przepisami;

wykonywania polecen dyrektora, zwigzanych z organizacja pracy
w placowce;

przestrzegania przepisow bhp 1 ppoz.;

terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych,
zgodnie z przepisami,

natychmiastowego informowania o nieobecnosci z powodu choroby
w celu przygotowania zastepstw;

codziennego podpisywania listy obecnosci;

dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spolecznego;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem  oraz  podstawowymi  funkcjami  placowki:
dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

nauczyciele wybieraja program wychowania przedszkolnego oraz
zestaw podrecznikdéw, ktore zostaly dopuszczone do uzytku
przedszkolnego, oraz przedstawiajg je radzie pedagogicznej do

uchwalenia;
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1.1.23.
1.1.24.
1.1.25.

1.1.26.

1.1.27.

1.1.28.

1.1.29.

1.1.30.
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przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

wykonywanie innych zadan, zleconych przez dyrektora placowki.
Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi placowki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego celem potwierdzenia spelnienia warunku
o niekaralno$ci.

Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108
Kodeksu pracy, wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe,
zgodnie z Kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela s3:

* nagana z ostrzezeniem,

* zwolnienie z pracy,

* zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego
nauczyciela do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat
od ukarania,

* wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlacza si¢

do akt osobowych nauczyciela.

Kary dyscyplinarne, okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN,

podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt

osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od
dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego  orzeczenia

o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a -

po uplywie 6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego

orzeczenia o ukaraniu.
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1.1.31. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel

zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych

mowa w ust. 1, liczag si¢ od dnia dorgczenia nauczycielowi

prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

1.1.32. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwaé dluzej niz

6 miesigcy, chyba ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi

toczy si¢ postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne,

w zwigzku z ktorym nastgpito zawieszenie.

1.2. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

3
k)
D

realizacji statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia;
znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego;
podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania;
decydowania o doborze form 1 metod pracy;

opracowywania i wdrazania przedsigwzi¢¢ 1 programow na
rzecz doskonalenia swojej pracy i1 podnoszenia jakosci pracy
placowki;

ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;
mozliwos$ci prawidtowego przebiegu stazu;

pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy
placowki oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy;
znajomosci systemu motywujacego do pracy;

publikowania materialow, zwigzanych z wykonywang praca;
promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;
uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN,
zgodnie z potrzebami i1 oczekiwaniami placowki;
uczestniczenia w  wymianie dos$wiadczen pomiedzy

placowkami;
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1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.
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n)  dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych - zgodnie z potrzebami
przedszkola;

0)  wynagrodzenia za SwWo0jg prace;

p)  urlopu wypoczynkowego;

r) uprawnien o charakterze socjalnym;

s) uprawnien do nagrdd 1 wyrdznien.

Nauczyciel odpowiada za:

a)  zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz
harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece dziect;

b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie
pomieszczen, sprzgtu 1 pomocy do pracy w nalezytym stanie;

c)  czystos¢ wychowankow i stan zdrowia;

d)  zgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan,
wynikajacych z zakresu obowigzkow;

e)  sprzet 1 materiaty w przydzielonych oddziatach.

Ponadto:

Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany

przedstawi¢ dyrektorowi placowki informacje z Krajowego

Rejestru  Karnego, celem potwierdzenia spelnienia warunku

o niekaralno$ci.

Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowigzkow.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108

Kodeksu pracy, wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe,

zgodnie z Kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela s3:

1) nagana z ostrzezeniem,
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2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela

do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlgcza si¢
do akt osobowych nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN
podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotagczony do akt
osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od
dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego —orzeczenia
o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po
uplywie 6 lat od dnia dorg¢czenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel
zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych
mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia dorgczenia nauczycielowi
prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

Obowiagzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze

placowki 1 organie prowadzacym przedszkole.

1.49. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nie moze trwac dtuzej niz 6

miesi¢cy, chyba, ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi
toczy si¢ postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne,

w zwiazku z ktorym nastgpito zawieszenie.

2. Do zadan logopedy nalezy:

2.1.

2.2.

Przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka., w tym mowy glosnej 1 pisma.
Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow

- organizowanie pomocy logopedyczne;.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach
dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy.
Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami
W czytaniu 1 pisaniu przy $cistej wspotpracy nauczycielami.
Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli 1 rodzicéw
na zasadzie wspotpracy w celu ujednolicenia terapii.

Organizowanie 1  prowadzenie roéznych form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli.
Udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w zebraniach
z rodzicami.

Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§17

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kierownik gospodarczy;
pomoc nauczyciela;
kucharz;

pomoc kuchenna;
wozna oddziatowa;

robotnik do prac cigzkich.

Do obowigzkow Kkierownika gospodarczego nalezy odpowiedzialne

wykonywanie nastepujacych czynnosci:

2.1.

Zwiazanych z obiegiem pieni¢dzy:
a)  pobieranie z kasy ZEA zaliczki na zakup artykulow
zywieniowych 1 rozliczanie si¢ z niej w okreslonych

terminach;
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2.2.

2.3.
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b)

©)

d)

e)

przechowywanie gotowki w zabezpieczonej metalowe;j
kasetce;

sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie
sprzetbw na wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim
ocechowaniu;

rozliczanie zaliczki na podstawie rachunkéw sprawdzonych
1 podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych
w odpowiednich rejestrach;

postugiwanie si¢ pieczatkami.

Dotyczacych gospodarki materialowo-magazynowe;:

a)

b)

prowadzenie  kartotek = magazynowych,  aktualizacja
wywieszek inwentarzowych;

uzgadnianie sald z ksiggowoscig ZEA:

* raz na miesigc - magazyn Zywnosciowy,

e raz na kwartat - magazyn artykutow chemicznych,

e raz do roku - stan inwentarza;

odbior z ksiegowosci ZEA dokumentow pracownikow
przedszkola (np. list ptac, PIT-6w i innych);

uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku
przedszkola;

zabezpieczanie magazynow przed kradzieza, pozarem,
zniszczeniem;

racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi

sktadnikami majatku.

Zwiazanych z dziatalno$cig organizacyjno-gospodarczg:

a)

zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne,
srodki czystosci, artykuly biurowe itp., zapewniajgce
wlasciwy rytm pracy placowki, zgodnie z przepisami Ustawy

o zamowieniach publicznych;
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b)

©)

d)

g)

h)

troska o stan techniczny budynku, wspéludziat
w nadzorowaniu remontow;

kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staty nadzor nad
pracg pracownikow obstugi;

wspoldziatanie z dyrektorem, rada pedagogiczng 1 rada
rodzicow;

wspotuczestniczenie w  opracowaniu  planu  rocznego
1 perspektywicznego w zakresie dziatalnosci administracyjno-
gospodarczej i finansowej przedszkola;

w okresie wakacji - praca wedtug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora;

przestrzeganie przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola,

zwigzanych z organizacjg pracy w placowce.

Z zakresu zywienia dzieci 1 personelu:

a)

b)

d)

planowanie jadtospisow - zgodnie z obowigzujacymi
normami i kalorycznoscig; wywieszanie ich dla rodzicow;
planowanie 1 organizacja zakupoéw, wydawanie do kuchni
artykutow spozywczych, wpisywanie ich codziennie do
dziennika zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki);
codzienne spisywanie ilosci dzieci 1 pracownikow,
korzystajacych z czg¢Sciowego lub catodziennego zywienia;
prowadzenie statystyki;

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, drukow:
magazyn przyjmie 1 magazyn wyda, sporzadzanie rozliczen
miesi¢cznych;

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci

do spozycia artykutow, znajdujacych si¢ w magazynie;
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2.6.

2.7.
Do
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wlasciwe ich przechowywanie 1 zabezpieczenie przed
zniszczeniem,

f) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni
(przygotowaniem 1 porcjowaniem positkéw - zgodnie
z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami
spozywczymi, przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystywaniem
produktow przygotowywanych positkéw zgodnie
Z przeznaczeniem);

g) nadzér nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez
personel obstugowy.

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Opieka 1 pomoc oraz nadzor nad pracownikami mtodocianymi,

przygotowujacymi si¢ do pracy w zawodzie: kucharz (nauczyciel

praktycznej nauki  zawodu); odpowiedzialno§¢ za  ich

bezpieczenstwo.

Stanowisko bezposrednio podlega dyrektorowi przedszkola.

obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy odpowiedzialne

wykonywanie nast¢pujacych czynnosci:

3.1.

Sprzatanie:

a)  codziennie:

e zamiatanie, odkurzanie sali, S$cieranie kurzu (na mokro) ze
sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek
na prace indywidualne;

* mycie umywalek, sedesow, brodzika, wraz z glazurg - z uzyciem
srodkow dezynfekujacych;

* sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych;

* zmywanie, pastowanie podtdg - czeSciowo (raz na miesigc -

catosc);
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b)

utrzymanie we wzorowej czystosci sali 1 innych pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;

raz w tygodniu:
zmiana recznikdw (pranie 1 prasowanie);
zmiana fartuchdéw ochronnych;

raz w miesigcu:
generalne porzadki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow,
glazury;
pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych;
mycie zabawek, sprzetdw, mebli;
trzepanie (dokladne czyszczenie), w razie potrzeby pranie

dywanow.

Opieka nad dzieé¢mi:

a)

b)

spetnianie  czynnosci  opiekuficzych 1 obstlugowych
w stosunku do wychowankéw, poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu,

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu (przed i po
¢wiczeniach gimnastycznych, przed wyjsciem i1 po przyjsciu
z dworu);

opieka w czasie spaceréw i1 wycieczek;

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

karmienie dzieci stabo jedzacych;

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

udzial w dekorowaniu sali;

sprzatanie po ,,matych przygodach”;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
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1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w czasie ich pobytu
w placowce.

3.3. Przestrzeganie bhp:

a) udziat w zakupie pomocy, sprzetow, zabawek 1 innych
artykutow niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

b)  zglaszanie dyrektorowi przedszkola lub kierownikowi
gospodarczemu wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.

3.4. Gospodarka materialowa:

a)  zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow
znajdujacych si¢ w przedszkolu;

b)  dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta.

3.5. Sprawy ogdlne:

a)  nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to
zadaniem nauczycielek;

b)  wykonywanie  badan  profilaktycznych -  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

c) w czasie wakacji - praca zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora przedszkola, pomoc przy
drobnych pracach remontowych (np. przy malowaniu
sprzgtow, okien, barierek itp.), wykonywanie prac
pielggnacyjnych w ogrodzie przedszkolnym; pomoc przy
sprzataniu po pracach remontowych;

d)  wykonywanie innych polecen  dyrektora i kierownika
gospodarczego,  zwigzanych z  organizacja  pracy
w przedszkolu.

Do obowigzkow kucharza nalezy odpowiedzialne wykonywanie

nastepujacych czynnosci:
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
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Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowywanie

wedlug nich positkow.

Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach

przewidzianych recepturg i odpowiednie zabezpieczanie ich przed

uzyciem.

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej

wykonaniem.

Przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow

higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.

Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi lub kierownikowi

gospodarczemu powstatych usterek oraz wszelkich

nieprawidtowosci, stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.

Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow ($niadanie, obiad,

podwieczorek) 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy sie

w kuchni; zbieranie stluczek, raz w miesigcu inwentaryzowanie

stanu.

Odpowiedzialnos¢ za:

a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci
1 personelu produktéw spozywczych pobranych z magazynu;

C) wlasciwe porcjowanie positkow - zgodnie z normami
zywienia;

d)  oszczgdne gospodarowanie produktami = spozywczymi
1 sprzetem,;

e) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich

zaplanowang warto$cia;
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4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

Do

Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

f) przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych
zgodnie z zaleceniami sanepidu;

g)  wzorowg czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych,
sprzetdow 1 naczyn oraz odziezy ochronnej, noszenie przez
wszystkich pracownikow kuchni czepkow lub opasek
ochronnych na wlosy;

1) sprzet 1 naczynia kuchenne.

Dbatos¢ o estetyczny wyglad wlasny.

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

W okresie wakacji - praca wedlug harmonogramu ustalonego przez

dyrektora przedszkola; pomoc przy drobnych pracach remontowych

w placowce, sprzatanie kuchni po pracach remontowych.

Wykonywanie innych polecen dyrektora 1  kierownika

gospodarczego, zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

Opieka 1 pomoc oraz nadzor nad pracownikami mtodocianymi,

przygotowujacymi si¢ do pracy w zawodzie: kucharz (nauczyciel

praktycznej nauki  zawodu); odpowiedzialnos¢ za  ich
bezpieczenstwo.

Zobowiazuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie przedszkola

1 prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i1 drobnego

sprzetu.

obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy odpowiedzialne

wykonywanie nast¢pujacych czynnosci:

5.1.

5.2.

Obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do
produkcji positkow (mycie, obieranie, czyszczenie).

Rozdrabnianie = warzyw, owocoOw 1 innych  surowcow
z uwzglednieniem wymogdéw technologii 1 instrukcji obstugi

maszyn gastronomicznych.
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Do
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Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkow.

Utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy,
przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, przepiséw bhp
1 ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Mycie naczyh (wyparzanie) i sprzetu kuchennego.

Sprzatanie magazynow  zywnosciowych, kuchni, obieralni,
zmywalni, szaf ze sprz¢tem kuchennym, pranie fartuchéw i $cierek.
Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.
Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze
1 sprzety, stanowigce wyposazenie kuchni.

Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy sie
w kuchni.

Dbatos¢ o estetyczny wyglad whasny.

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola, kierownika
gospodarczego 1 kucharza, zwigzanych z organizacjg pracy
w placowce.

W okresie wakacji - praca wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora przedszkola; pomoc przy drobnych pracach remontowych
w placowece, sprzatanie kuchni po pracach remontowych.
Zobowigzuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie przedszkola
1 prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego
sprzetu.

obowigzkow  woznej oddzialowej nalezy odpowiedzialne

wykonywanie nastepujacych czynnosci:

6.1.

Sprzatanie:
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6.2.

Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

a)

codziennie:
zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze
sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, podtek
na prace indywidualne;
mycie umywalek, sedeséw, brodzika, wraz z glazurg - z uzyciem
srodkéw dezynfekujacych;
sprzatanie pomocy oraz sali po zaje¢ciach programowych;
zmywanie, pastowanie podldog - czgSciowo (raz na miesiac
- catosc);
utrzymanie we wzorowej czystosci sali 1 innych pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;

raz w tygodniu:
zmiana r¢cznikOow (pranie 1 prasowanie);
zmiana fartuchow ochronnych;

raz w miesigcu:
generalne porzadki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow,
glazury;
pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych;
mycie zabawek, sprzgtow, mebli;
trzepanie (dokladne czyszczenie), w razie potrzeby pranie

dywanow.

Organizacja positkow:

a)

b)

c)
d)

przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny
przed positkiem (przykrywanie $ciereczka);

rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom
wedtug ilosci podanej do kuchni;

ciche 1 estetyczne podawanie positkow;

przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkow;
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6.3.

6.4.

6.5.

Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie
kubeczkow po uzyciu);

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

g)  zmiana fartucha na biaty podczas wydawania positkow.

Opieka nad dzie¢mi:

a)  pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu (przed i po
¢wiczeniach gimnastycznych, przed wyjsciem 1 po przyjsciu
z dworu);

b)  opieka w czasie spaceréw i wycieczek ;

c)  pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d)  udzial w przygotowaniu pomocy do zajec;

e)  udziat w dekorowaniu sali;

f) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

g)  pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

h)  odpowiedzialno§¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w czasie ich pobytu
w placowce.

Przestrzeganie bhp:

a)  odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow
chemicznych, pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne
gospodarowanie nimi;

b) udziat w zakupie pomocy, sprzgtow, zabawek i innych
artykutéw, niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

c)  zglaszanie dyrektorowi przedszkola Ilub kierownikowi
gospodarczemu wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.

Gospodarka materiatlowa:

a)  kwitowanie pobranych przedmiotow 1 $rodkow do
utrzymania czystosci,

b)  sprzetéw, pomocy; znajomos$¢ stanu posiadania;
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c)  zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow

znajdujacych si¢ w przedszkolu;

d)  dbalos$¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta;

e) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet przydzielony do

sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i1 rzeczy znajdujace si¢

w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

6.6. Sprawy ogolne:

a)  nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to
zadaniem nauczycielek;

b)  dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny;

c)  wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

d)  dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom
przedszkolnym przebywajacym w tym pomieszczeniu,

€) wykonywanie  prac  pielegnacyjnych ~w  ogrodzie
przedszkolnym;

f) w czasie wakacji - praca zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora przedszkola, pomoc przy
drobnych pracach remontowych (np. przy malowaniu
sprzetow, okien, barierek itp.), sprzatanie po pracach
remontowych;

g)  dorazne zastgpowanie woznej innego oddziatu w przypadku
jej nieobecnosci;

h)  wykonywanie innych polecen dyrektora 1 kierownika
gospodarczego,  zwigzanych z  organizacja  pracy
w przedszkolu.

7. Do obowigzkow robotnika do prac ciezkich nalezy odpowiedzialne
wykonywanie nastepujacych czynnosci:

7.1.  Nadzor nad catym obiektem:
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7.2.
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a)

b)

d)

codzienna kontrola budynku przedszkola 1 calego terenu
wokot placowki oraz stanu ogrodzenia;

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
dokonywanie  drobnych napraw sprzetéw, zabawek,
urzadzen;

zglaszanie  dyrektorowi placowki lub  kierownikowi
gospodarczemu  powaznych  usterek 1 wszelkich
nieprawidtowosci w placowce;

podejmowanie  doraznych, niezbgednych s$rodkow dla
zabezpieczenia placéwki przed wadliwym funkcjonowaniem

urzadzen.

Utrzymanie czystosci w przedszkolu 1 ogrodzie:

a)

b)

codziennie:
zamiatanie, grabienie, od$niezanie, posypywanie piaskiem
(zaleznie od pory roku i warunkoéw atmosferycznych) catego
terenu wokot budynku przedszkola 1 na zewnatrz ogrodzenia;
zamiatanie (mycie) schodow wejSciowych do przedszkola,
od$niezanie w calosci, skuwanie lodu, posypywanie piaskiem
(w zaleznosci od pory roku 1 warunkow atmosferycznych);
utrzymanie w czystosci $mietnika, pomieszczen gospodarczych,
piaskownic;
zbieranie $mieci z terenu wokol przedszkola 1 na zewnatrz
ogrodzenia;

co najmniej raz w tygodniu (w okresie od wiosny do jesieni):
koszenie trawy na terenie ogrodu przedszkolnego i na zewnatrz
ogrodzenia;
odchwaszczanie 1 podlewanie roslin w ogrodzie;

odchwaszczanie 1 podlewanie krzewow;
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7.3.
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przycinanie zywoptotu (réwniez po stronie zewngtrznej
ogrodzenia);
biezaca kosmetyka drzew 1 krzewow (np. $cinanie dzikich
pedow lub odrostow  stanowigcych  zagrozenie  dla
bezpieczenstwa dzieci);
wyrywanie chwastow z przestrzeni miedzy plytkami
chodnikowymi 1 przy kraweznikach;

co najmniej raz w roku:
przesadzanie roslin 1 krzewow;
nawozenie, wymiana lub uzupeklnienie ziemi na rabatach
1 klombach;
ocieplanie krzewdw przed mrozem;
wymiana piasku w piaskownicach;

wapnowanie krawegznikoéw.

Prace organizacyjno - porzadkowe:

a)

b)

©)

d)

)

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych
Swigta narodowe;

pomoc przy zakupach sprzetu 1 materiatow niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania placéwki;

zakup paliwa do kosiarki - odpowiedzialnos¢ materialna za
jej stan (przeglad i1 konserwacja);

przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;
utrzymanie wzorowej czysto$ci 1 porzadku na stanowisku
pracy;

odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet,
narzedzia, materialy, oszczedne nimi gospodarowanie;
wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;
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h) w czasie wakacji - praca zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora przedszkola, pomoc w pracach
remontowych (np. malowanie pomieszczen przedszkolnych,
sprzetdw, okien, barierek itp.) 1 renowacyjnych (np. naprawa
1 od$wiezanie sprzgtu ogrodowego, mebli itp.); pomoc przy
sprzataniu po pracach remontowych;

1) wykonywanie innych polecen dyrektora 1 kierownika
gospodarczego,  zwigzanych  z  organizacja  pracy

w przedszkolu.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI

§18

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. W przypadku
dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10
lat.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci na dietach.

Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka.

Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetionych przez

rodzicow kart zgtoszen.
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Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci. Nabor odbywa sie wedlug nastepujacych zasad:

5.1.  Od 1 marca do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego przedszkole

wydaje 1 przyjmuje od rodzicow lub opiekundéw karty zgloszenia dziecka

do przedszkola.

5.2. 0Od 1 do 15 maja komisja kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji do

przedszkola na najblizszy rok szkolny.

5.3. Od 16 do 30 maja przedszkole wywiesza w miejscu dostepnym dla

zainteresowanych imienne listy dzieci przyj¢tych.

W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor

na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

W przypadku wigkszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje komisja

kwalifikacyjna.

Komisje kwalifikacyjna powotuje dyrektor.

W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

a) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy;

b) 1 przedstawiciel rady pedagogicznej;

C) 1 przedstawiciel rady rodzicow.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s3:

10.1. Dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie
przedszkolne.

10.2. W latach szkolnych 2009/2010 1 2010/2011 dzieci w wieku 5 lat
majace prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu.

10.3. Dzieci matek lub ojcoOw samotnie je wychowujacych.

10.4. Dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany  stopien  niepelnosprawnosci  badz  caltkowita
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji.

10.5. Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.
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10.6. Dzieci rodzicdw pracujacych.

10.7. Dzieci z rejonu, zamieszkale najblizej przedszkola.

Decyzje komisji kwalifikacyjnej sg protokotowane. Akta komis;ji tgcznie
z kartami zgloszen przechowywane sa w kancelarii przedszkola. Protokot
powinien zawiera¢ sktad 1 liste obecnosci cztonkow komisji oraz wykaz

dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych do przedszkola.

§19

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1.1. Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

1.2.  Poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

1.3.  Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

1.4. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychiczne;.

1.5. Akceptacji jego osoby.

1.6. Ro&znorodnosci doswiadczen.

1.7.  Wypoczynku, kiedy jest zmgczone.

1.8. Prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole.

1.9. Korzystania z wszelkich urzadzen 1 pomocy dydaktycznych
znajdujacych si¢ na stanie przedszkola.

1.10 Wyrazania wlasnych pogladéw, swobody myS$li, sumienia
1 wyznania

1.11 Znajomosci swoich praw

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

2.1. Przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka.

2.2. Poszanowanie mienia w przedszkolu.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Statut Publicznego Przedszkola nr 2 im. Janusza Korczaka w Radomsku

2.3. Stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci
1 nauczycieli, dotyczacych wspoéidziatania 1 wspotzycia w grupie
przedszkolne;.

2.4. Sprzatanie po zabawie

2.5. Poszanowania pracy innych osob (dzieci 1 dorostych)

2.6  Przestrzegania zakazdéw dotyczacych bezpieczenstwa

2.7. Wywiagzywania si¢ z przydzielonych zadan

§ 20

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora
przedszkola w przypadku gdy rodzice (prawni opiekunowie):

nie przestrzegaja postanowien obowigzujagcego w placéwce statutu,
regulaminu przedszkola i obowigzujacych w placowce procedur;

zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka,
majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy
1 bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu;

nie zgtosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 14 dni, a takze wodwczas, gdy
nastgpit brak wspolpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami)
a pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania
problemdw, powstatych w procesie edukacji 1 wychowania dziecka;
dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci;

dziecko nagminnie tamie obowigzki, wynikajace z postanowien
niniejszego statutu.

Pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow
przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez

rodzicoéw, do wiadomosci przedszkola.
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Od decyzji dyrektora shluzy rodzicom (prawnym opiekunom dziecka)
odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu
prowadzacego przedszkole.
Rozdziat VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi,
rodzicoéw 1 dzieci.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkole moze
wspotpracowac z placoéwkami kultury i fundacjami.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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